Na temelju ¢lanka 58. st. 1. i ¢lanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispravak, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12-prociséeni
tekst, 94/13, 152/14) i ¢lanka 25. Statuta X. gimnazije ,, lvan Supek “ Zagreb, nakon provedene
rasprave na Nastavnickom vijecu, Vijecu roditelja i Vijecu ucenika, a na prijedlog ravnatelja,
Skolski odbor X. gimnazije ,, Ivan Supek “na sjednici odrzanoj dana 24. svibnja 2016. godine,

donio je
ETICKI KODEKS NEPOSREDNIH NOSITELIA ODGOJNO-
OBRAZOVNE DJELATNOSTI
X. GIMNAZIJE ,IVAN SUPEK“ ZAGREB
I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti X. gimnazije ,, Ivan Supek “
Zagreb odreduje eti¢nost kao skup nacela, prava, obveza i postupaka, sadrzi pravila uljudnog
ponasanja nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti (u daljnjem tekstu: nastavnici, strucni
suradnici i ostali radnici) prema ucenicima, roditeljima ili skrbnicima ucenika, drugim
gradanima i u medusobnim odnosima te posljedice krSenja Etickog kodeksa neposrednih
nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti X. gimnazije ,, Ivan Supek “ Zagreb.
Izrazi u ovom Etickom kodeksu neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti
X. gimnazije ,, lvan Supek “ Zagreb, a koji imaju rodno znacdenje, bez obzira jesu li koristeni u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin i muski i Zenski rod.

Clanak 2.
Temeljne vrijednosti koje promice ovaj Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti X. gimnazije ,, lvan Supek “ Zagreb su osobno postenje, izvrsnost i sloboda u
ostvarivanju poslova i zadaéa utvrdenih ugovorom o radu, medusobno uvazavanje i ljudsko
dostojanstvo, odnos prema nastavi, odnos prema ucenicima i njihovim roditeljima, kolegama,
drugim djelatnicima skole, odnos prema sredini u kojoj djeluju.

Clanak 3.
Etickim kodeksom neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti X. gimnazije ,, lvan
Supek “ Zagreb ne ograniéava se ljudska, intelektualna i profesionalna sloboda nastavnika, veé
se naglasava vrijednost i znacaj civiliziranog medusobnog odnosa kao i odnosa prema
ucenicima i njihovim roditeljima te ostalim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa.

Clanak 4.
Osobe obuhvacene Etickim kodeksom neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti
X. gimnazije ,, lvan Supek “ Zagreb duZne su svoj odgojno-obrazovni i drugi rad u Skoli izvoditi
u skladu s najvisim eti¢ckim standardima i opéim moralnim normama nastavnicke profesije.




Pod opéim moralnim normama nastavnicke profesije podrazumijeva se : poznavanje
specificnosti i vaznosti nastavnicke djelatnosti i svih obveza koje iz toga proistjecu, od nacina
ponasanja u skoli i izvan nje do posjedovanja kompetencija iz podrucja struke, pedagosko-
psiholoskih i didakticko-metodickih znanja, informati¢ke pismenosti, osobina li¢nosti, kao sto
su: samodisciplina, strpljivost, razumijevanje, empati¢nost, dosljednost, pravicnost i dr.

Il. TEMELJNA NACELA

Clanak 5.
Na obavljanje poslova i ponasanje u Skoli primjenjuju se nacela:

a. Nacelo postivanja propisa i pravnog poretka Republike Hrvatske

Ucitelji, struc€ni suradnici i ostali radnici trebaju poStovati pozitivne propise i pravni poredak
Republike Hrvatske i svojim radom i ponasanjem omogucavati primjenu propisa prema svima
u Skoli pod jednakim uvjetima.

b. Nacelo postovanja dostojanstva osobe

Ucitelji, struéni suradnici i ostali radnici trebaju postovati dostojanstvo svih osoba s kojima su
u doticaju prigodom obavljanja poslova.

Ucitelji, struc€ni suradnici i ostali radnici imaju pravo traZiti poStovanje svoje osobnosti od svih
s kojima su u doticaju.

c. Nacelo zabrane diskriminacije

Svakome je u Skoli u svakom obliku zabranjeno izrazavanje diskriminacije prema rasi ili
etnickoj pripadnosti ili boji koZe, spolu, jeziku, vjeri, politickom ili drugom uvjerenju,
nacionalnom ili socijalnom podrijetlu, imovnom stanju, ¢lanstvu u gradanskoj udruzi,
obrazovanju, drustvenom polozaju, bra¢nom ili obiteljskom statusu, dobi, zdravstvenom
stanju, invaliditetu, genetskom naslijedu, rodnom identitetu, izraZzavanju ili spolnoj orijentaciji.

d. Nacelo jednakosti i pravednosti

Nastavnici, strucni suradnici i ostali radnici trebaju se prema tre¢ima ponasati na nacin koji
iskljuuje svaki oblik neravnopravnosti, zloporabe, zlostavljanja, uznemiravanja ili
omalovazavanja.

Nastavnici i stru¢ni suradnici ne smiju osobne interese pretpostaviti objektivnom prosudivanju
i profesionalnom obavljanju poslova.

e. Nacelo samostalnosti nastavnog i drugog stru¢nog rada

Nastavniku i stru¢nom suradniku jamci se pravo autonomnog djelovanja u izvodenju nastave i
drugom struénom radu u skladu s propisima, nastavnim planom i programom, nacionalnim i
Skolskim kurikulumom.

f. Nacelo profesionalnosti

Radnici, a osobito nastavnik i struéni suradnik treba prema obiljeZjima svoje struke odgovorno,
savjesno i nepristrano ispunjavati obveze prema ucenicima, roditeljima, skrbnicima i drugim
gradanima.




g. Nacelo slobode misljenja i izrazavanja
U svim podru¢jima Zivota i rada u Skoli se potice i podriava sloboda miljenja i izrazavanja.

h. Nacelo zastite okolisa i skrbi za odrZivi razvoj
U Skoli se sve djelatnosti trebaju obaviti u skladu s medunarodnim i domaéim standardima za
zastitu okoliSa i odrzivog razvoja zajednice i drustva.

Clanak 6.
Nastavnici i stru€ni suradnici duzni su ¢uvati dignitet struke i izvan radnog vremena u skoli
primjerenim i dostojanstvenim ponasanjem.

I1l. ODNOS NASTAVNIKA, STRUCNIH SURADNIKA PREMA UCENICIMA

Clanak 7.
Nastavnici i stru¢ni suradnici koji sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu duzni su prema
ucenicima:
- izvoditi odgojno-obrazovni rad u skladu s ciljevima, zada¢ama i standardima srednjoskolskog
odgoja i obrazovanja,
- prenositi u¢enicima stru€na znanja iz svojeg predmeta ili podrucja,
- osigurati istinitost podataka i prezentaciju sadrzaja primjerenu nastavhom predmetu,
- obradivati nastavne sadrzaje na nacin prihvatljiv i razumljiv u€enicima,
- pridonositi intelektualnom razvoju ucenika,
- saslusati i razmatrati u¢enikovo misljenje,
- biti objektivni i nepristrani pri ocjenjivanju ucenika uz obvezu suzdrzavanja od svih
postupanja kojima bi se odredeni uéenici preferirali, a kod drugih ucenika stvarao osjecaj
manje vrijednosti,
- uvazavati i prihvacati ucenike s razli¢itim sposobnostima i interesima i omoguditi im
odgovarajudi intelektualni, emocionalni, moralni i duhovni razvoj u skladu s njihovim
mogucnostima,
- postovati i uvazavati ucenikove sposobnosti te se s posebnom paznjom odnositi prema
ucenicima s tesko¢ama u ucéenju i teSkoéama u razvoju
- razvijati domoljublje, svijest o nacionalnoj pripadnosti i svim vrednotama povijesne, kulturne
i etnicke bastine Republike Hrvatske

Clanak 8.
Uéenike treba odgajati da postuju i uvaZzavaju sve osobe bez obzira na nacionalnu ili vjersku
pripadnost u skladu s etickim nacelima.

Clanak 9.
Kod saznanja o bilo kakvom obliku fizi¢kog ili psihi¢kog nasilja nad uc¢enicima ili bilo kojem
drugom obliku drustveno neprihvatljivog ponasanja koje moze Stetiti razvoju i tjelesnom ili
psihickom integritetu djeteta, nastavnik i stru¢ni suradnik je duzan u najkraéem moguéem
roku izvijestiti ravnatelja skole, koji je o tome obvezan izvijestiti nadlezne institucije.




Clanak 10.
Nastavnik i strucni suradnici ne smiju ucenikova znanja i uratke koristiti za svoje osobne
potrebe ili probitke.

Clanak 11.
U obavljanju odgojno-obrazovne struke nastavnici i stru¢ni suradnici duzni su odgovorno
postupati sa svim informacijama kojima raspolazu o ucenicima ili njihovim obiteljima. Svi ti
podaci predstavljaju profesionalnu tajnu.
DuZnost ¢uvanja sluzbene i profesionalne tajne obvezuje i nakon prestanka rada u Skoli, osim
u situacijama kada je to odredbama posebnih zakona propisano, odnosno u postupcima pred
nadleZnim tijelima.

IV. ODNOS RADNIKA SKOLE PREMA RODITELJIMA, SKRBNICIMA | DRUGIM GRADANIMA

Clanak 12.
U odnosu prema roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima nastavnici, stru¢ni suradnici i
ostali radnici trebaju nastupati pristojno, savjesno i profesionalno.

Clanak 13.
U sluzbenoj komunikaciji s roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima nastavnici, strucni
suradnici i ostali radnici trebaju se sluziti hrvatskim jezikom i razumljivo se izrazavati.
Posebnu pozornost nastavnici, struéni suradnici i ostali radnici trebaju obratiti na osobe s
invaliditetom i druge osobe s posebnim potrebama.

Clanak 14.
Sudionici odgojno-obrazovnog procesa ne smiju traziti, primati niti poticati darivanja koja bi
mogla utjecati na njihovu objektivnost u obavljanju radnih obveza.

V. MEDUSOBNI ODNOSI RADNIKA
Clanak 15.
U medusobnim odnosima se treba iskazivati uzajamno postovanje, uvazavanje, pristojnost,
strpljenje i suradnju.
Ne smije se druge ometati u obavljanju njihovih poslova.

Clanak 16.
U okviru svoga poloZaja ravnatelj Skole treba poticati nastavnike, stru¢ne suradnike i ostale
radnike na kvalitetno i ucinkovito obavljanje poslova, medusobno uvazavanje, postivanje i
suradnju te korektan odnos prema roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima.

VI. JAVNO NASTUPANJE RADNIKA

Clanak 17.




Kod javnih nastupa u kojima predstavljaju Skolu, nastavnici, struéni suradnici i ostali radnici
mogu iznositi Skolska stajalista u skladu s dobivenim ovlastima i svojim stru¢nim znanjem.

Kod javnih nastupa u kojima nastavnici, stru¢ni suradnici i ostali radnici ne predstavljaju Skolu,
a koji su tematski povezani sa Skolom, nastavnici, struéni suradnici i ostali radnici su duzni
naglasiti da iznose osobno stajaliste.

VIl. UPOZNAVANJE NOVIH RADNIKA S ODREDBAMA ETICKOG KODEKSA

Clanak 18.
Ravnatelj Skole duZan je sve radnike upoznati s odredbama ovog Eti¢kog kodeksa neposrednih
nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti X. gimnazije ,, Ivan Supek “ Zagreb.
Radnici koji se primaju u radni odnos moraju, prije potpisivanja ugovora o radu, biti upoznati s
odredbama ovoga Etickog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti
X. gimnazije ,, Ivan Supek “ Zagreb.

VIII. JAVNOST ETICKOG KODEKSA

Clanak 19.
Ovaj Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti X. gimnazije ,, Ivan
Supek “ Zagreb objavljuje se na oglasnoj ploci Skole te na mreznim stranicama $kole.

IX. POSTIVANJE ETICKOG KODEKSA

Clanak 20.
Postupanje prema odredbama ovoga Etickog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-
obrazovne djelatnosti X. gimnazije ,, Ivan Supek “ Zagreb obveza je svih neposrednih nositelja
odgojno-obrazovne djelatnosti u Skolskoj ustanovi.
Nastavnici, stru¢ni suradnici i ostali radnici koji postupe suprotno odredbama Etickog kodeksa
neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti X. gimnazije ,, Ivan Supek “ Zagreb
odgovorni su za povredu radne obveze.

X. ETICKO POVJERENSTVO SKOLE

Clanak 21.
Eti¢ko povjerenstvo Skole brine se o provedbi i postivanju Eti¢koga kodeksa neposrednih
nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti X. gimnazije ,, lvan Supek “ Zagreb, daje tumacenja
Etickoga kodeksa neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti X. gimnazije ,, lvan
Supek “ Zagreb i provodi postupak utvrdivanja povrede Etickoga kodeksa neposrednih
nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti X. gimnazije ,, Ivan Supek “ Zagreb.

Clanak 22.
Eti¢ko povjerenstvo Skole ima 3 ( tri ) €lana.
Eti¢ko povjerenstvo Skole imenuje ravnatelj Skole uz suglasnost Nastavni¢kog vije¢a. Mandat
¢lanovima Etickog povjerenstva Skole traje ¢etiri godine, s time da mogu biti ponovno
imenovani.
Clanovi Eti¢kog povjerenstva Skole izmedu sebe biraju predsjednika povjerenstva.




Clanak 23.
Ako Eticko povjerenstvo provodi postupak utvrdivanja povrede Etickoga kodeksa neposrednih
nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti X. gimnazije ,, lvan Supek “ Zagreb vezana uz
ponasanje ucenika ili je pitanje od neposredne vaznosti za uenike, povjerenstvo se prosiruje
za dva €lana koji se imenuju iz reda ucenika. Imenuje ih Vijece ucenika.

Clanak 24.
U postupku ispitivanja povrede Etickog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti X. gimnazije ,, Ivan Supek “ Zagreb treba osigurati jednake moguénosti prituzbe i
ravnopravan polozZaj za sve sudionike.

Clanak 25.
Postupak pred Eti¢kim povjerenstvom Skole pokreée se zahtjevom za davanje misljenja o
suglasnosti odredenog djelovanja ili ponasanja s nacelima i pravilima Etickog kodeksa
neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti X. gimnazije ,, Ivan Supek “ Zagreb.
Svatko se moZe obratiti Etickom povjerenstvu Skole zbog povrede Etickog kodeksa
neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti X. gimnazije ,, lvan Supek “ Zagreb, pa i
osoba koja nije neposredno ostecena, ako se ostecena strana tome izricito ne protivi.
Ako se zahtjev odnosi na djelovanje ili ponasanje ravnatelja Skole, inicijator se moZe obratiti
izravno Nastavni¢kom vijec¢u koje ¢e vec¢inom glasova svih ¢lanova odluciti hoce li se pokrenuti
postupak pred Eti¢kim povjerenstvom Skole.
Zahtjev za davanje misljenja, odnosno prijedlog za pokretanje postupka mora biti u pisanom
obliku, obrazloZen i argumentiran te potpisan od strane podnositelja.
Uz zahtjev se mogu podnijeti relevantne isprave i materijal, kao i navodi o odredbama Etickog
kodeksa neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti X. gimnazije ,, Ivan Supek “
Zagreb u vezi s kojima se osobito trazi misljenje.

Clanak 26.
Po zaprimanju zahtjeva iz ¢lanka 25. predsjednik Eti¢kog povjerenstva Skole saziva sjednicu
povjerenstva u pravilu u roku 15 dana od primitka zahtjeva. Sjednice Etickog povjerenstva
Skole su zatvorene za javnost. U postupku utvrdivanja povrede odredbi Eti¢kog kodeksa
neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti X. gimnazije ,, Ivan Supek “ Zagreb,
Eticko povjerenstvo Skole duzno je $tititi dostojanstvo svih sudionika u postupku.
Eti¢ko povjerenstvo Skole mozZe od podnosioca zahtjeva zatraZiti dodatna razjadnjenja i
obavijesti.
Ako se u zahtjevu traZi misljenje o konkretnom sluéaju, Eti¢ko povjerenstvo Skole moze
zatraziti oCitovanje i razjaSnjenje od zainteresiranih osoba.
Ako podnositelj zahtjeva traZi ispitivanje eti¢nosti ponaanja odredenog radnika Skole, tom
radniku se mora omoguditi da se izjasni o navodima i iznese svoje argumente.
Eti¢ko povjerenstvo Skole svoje miljenje daje iskljucivo na temelju navoda i podataka iz
zahtjeva, priloga uz zahtjev i dodatnih razjasnjenja podnositelja zahtjeva i drugih osoba.
Eti¢ko povjerenstvo Skole ne provjerava navode iz zahtjeva i o¢itovanja niti ima istrazne
ovlasti utvrdivati ¢injenice na vlastitu inicijativu.
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Ako se navodi o Cinjenicama iz zahtjeva i navodi o Cinjenicama iz ocitovanja razlikuju, a o
istinitosti spornih tvrdnji ne moze se zakljuditi iz materijala koji je podnesen u postupku, Eticko
povjerenstvo Skole ée tu okolnost navesti u svom misljenju te se ograniciti na davanje
stajaliSta o nac¢elnom pitanju.

Ako je u zahtjevu zatrazeno misljenje o sukladnosti odredenog ponasanja s izri¢ito navedenim
odredbama Etickog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti X. gimnazije
, Ivan Supek “ Zagreb, Etitkog povjerenstva Skole duZno je svoje misljenje dati o sukladnosti s
tim odredbama, no Eti¢ko povjerenstvo Skole je ovlaiteno misljenje prosiriti i na sukladnost
ponasanja s drugim nacelima i pravilima Etickog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-
obrazovne djelatnosti X. gimnazije ,, Ivan Supek “ Zagreb.

Clanak 27.

Nakon provedenog postupka, a na temelju zahtjeva i prikupljenih podataka Eticko

povjerenstvo Skole donosi pisano misljenje u roku 30 dana od dana primitka zahtjeva. Ako je

Eti¢ko povjerenstvo Skole zatraZilo dodatna razjanjenja i obavijesti duzno je misljenje donijeti

najkasnije u roku 60 dana od dana primitka zahtjeva.

Ovi rokovi ne teku za vrijeme godi$njih odmora i drugih razdoblja u kojima u Skoli nema

aktivnosti.

Misljenje Etickog povjerenstva Skole mora sadrzavati:

- opis zahtjeva i pitanja o kojima je Eticko povjerenstva Skole raspravljalo,

- navode o nacelima i pravilima Etickog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti X. gimnazije ,, lvan Supek “ Zagreb koje je u povodu zahtjeva Eticko
povjerenstvo Skole uzelo u obzir,

- stajali$te Etickog povjerenstva Skole o tome je li ponasanje opisano u zahtjevu u skladu s
Etickim kodeksom neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti X. gimnazije ,, lvan
Supek “ Zagreb ili ne,

- razloge za misljenje Eti¢kog povjerenstva Skole,

- podatak o tome je li misljenje doneseno jednoglasno ili ne.

Pri donogenju midljenja, nastoji se postic¢i konsenzus svih ¢lanova Eti¢kog povjerenstva Skole.

Ako to nije moguce, misljenje se donosi na temelju stajalista veéine ¢lanova Eti¢kog

povjerenstva Skole.

Ako misljenje nije dano jednoglasno, €lanovi Etitkog povjerenstva Skole koji su imali razli¢ita

stajalista od vedine, ovlasteni su svoja izdvojena misljenja priloZiti misljenju povjerenstva.

Iznimno, ako Eti¢ko povjerenstvo Skole zaklju¢i da mu na temelju zahtjeva nije moguce

donijeti svoje misljenje, da nije nadlezno za davanje misljenja ili ako iz bilo kojeg drugog

razloga ne moze donijeti misljenjem predsjednik Eti¢kog povjerenstva Skole je duzan o tome
izvijestiti podnositelja zahtjeva u roku 30 dana, te detaljno navesti razloge za ne donosenje
misljenja.

XI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 28.




Eti¢ko povjerenstvo Skole imenovat ¢e se u roku tri mjeseca od dana stupanja na snagu
Etickog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti X. gimnazije ,, Ivan
Supek “ Zagreb

Clanak 29.
Stupanjem na snagu ovog Etickog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti X. gimnazije ,, Ivan Supek “ Zagreb prestaje vaziti Eticki kodeks neposrednih
nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti X. gimnazije ,, Ivan Supek “ Zagreb KLASA: 003-05/15-
01/2693; URBROJ: 251-102-04-15-01-1 od 22. prosinca 2015. godine.

Clanak 30.

Ovaj Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti X. gimnazije ,, Ivan
Supek “ Zagreb stupa na snagu osam dana od dana objave na oglasnoj ploci Skole.

Predsjednica Skolskog odbora

Ljiljana Erceg Vuki¢, prof.

Ovaj Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti X. gimnazije ,, Ivan
Supek “ Zagreb objavljen je na oglasnoj plo¢i Skole dana 30. svibnja 2016. godine, a stupio je
na snagu dana 7. lipnja 2016. godine.

KLASA: 003-05/16-01/1181
URBROJ: 251-102-04-16-01-1

Zagreb, 25. svibnja 2016.

Ravnateljica

Zeljka Frkovié¢, prof.







