Na temelju ¢lanka 19. Zakona o zastiti na radu ( NN 71/14, 118/14 i 154/14 ), ¢lanka 118.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli ( NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-
ispravak, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12-prociséeni tekst, 94/13 i 152/14 ) i ¢lanaka 25. Statuta
X. gimnazije ,, Ivan Supek “, Skolski odbor X. gimnazije ,, Ivan Supek “ na sjednici odrZanoj
dana 24. svibnja 2016. godine, donio je

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Pravilnikom o zastiti na radu (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduje se u Skoli provodenje zastite
na radu i zastite radnog okolisa.

Clanak 2.
Skola provodi zadtitu na radu radi osiguravanja nesmetanog rada radnika te sigurnog
boravka ucenika i ostalih osoba u Skoli.
Provodenje zastite na radu sastavni je dio radnih obveza svih radnika Skole.

Clanak 3.
Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na sve osobe koje sudjeluju u radu.
Osobe koje sudjeluju u radu su:
- Radnik — fizi¢ka osoba koja u radnom odnosu obavlja poslove za poslodavca
- Osoba na radu — fizicka osoba koja nije u radnom odnosu kod poslodavca, ali za njega
obavlja odredene aktivnosti, odnosno poslove ( osobe na stru¢nom osposobljavanju za rad;
osoba koja radi na odredenim poslovima u skladu s posebnim propisima; redoviti studenti i
redoviti u€enik srednjoskolske ustanove na radu u skladu s posebnim propisima; osoba koja
radi kao volonter i u¢enik na praksi ).

Clanak 4.
Mjere i sredstva za provodenje zastite na radu utvrduju se godiSnjim planom i programom
rada i financijskim planom Skole.

Il. PRAVILA ZASTITE NA RADU

Clanak 5.
Zastita na radu u Skoli provodi se prema osnovnim, posebnim i priznatim pravilima zastite na
radu, u skladu sa zakonom i provedbenim propisima.

Clanak 6.
Radnici Skole obvezni su primjenjivati pravila zastite na radu tako da se poslovi u Skoli
obavljaju na siguran nacin, sprijeci ozljeda na radu, profesionalna te druga bolest ili smrt, a
korisnicima usluga siguran boravak u Skoli.

I1l. POLOZAJ SKOLSKIH TIJELA U SVEZI SA ZASTITOM NA RADU

Clanak 7.
Za provodenje zastite na radu ovlasteni su:
- Skolski odbor,
- ravnatelj,
- ovlastenik za organizaciju i provedbu zastite na radu,
- povjerenik radnika za zasStitu na radu,



- stru¢njak zastite naradu i
- odbor zastite na radu.
Clanak 8.
Skolski odbor:
- utvrduje programe zastite na radu na radnim mjestima i u okolidu Skole,
- donosi plan evakuacije i spasavanja u slucaju izvanrednih okolnosti,
- utvrduje mjere i sredstva za provodenje i unapredivanje zastite na radu,
- odlucuje o dodjeli priznanja i nagrada fizickim i pravnim osobama koje promicu zastitu
zdravlja i sigurnost na radu
- obavlja druge poslove zastite na radu utvrdene op¢im aktima Skole.
S programima i mjerama zastite na radu iz stavka |. ovoga ¢lanka Skolski odbor upoznaje
strucnjaka zastite na radu i povjerenika radnika za zastitu na radu.

Clanak 9.

Ravnatelj:

- organizira i provodi zastitu na radu vodedi pri tome racuna o prevenciji rizika te
obavjescivanja, osposobljavanja, ustrojstvu i sredstvima,

- osigurava izradu procjene rizika za Zivot i zdravlje radnika i drugih osoba na radu,

- skrbi o osiguravanju potrebitog broja radnika osposobljenih za evakuaciju i spasavanje te
pruzanje prve pomodi,

- omogucuje upoznavanje radnika s odredbama ovoga pravilnika i dostupnost procjene
rizika na mjestu rada, upute za rad na siguran nacin za mjesto rada i poslove koji se na
njemu obavljaju, te osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin,

- izdaje naloge radnicima o otklanjanju nedostataka koji ugrozavaju zZivot i zdravlje
radnika,

- osigurava na mjestu rada postavljanje na vidljivo mjesto: sigurnosne znakove, znakove za
evakuaciju i spasavanje te upute i oznake za rukovanje radnom opremom,

- utvrduje postavljanje nadzornih uredaja radi kontrole ulazaka i izlazaka iz radnih
prostorija i prostora Skole te radi smanjenja izloZenosti radnika i korisnika usluga Skole
od razbojstva, provala, nasilja, krada i slicnih dogadaja,

- osigurava radniku na njegov zahtjev zdravstveni pregled jednom u pet godina,

- osigurava izabranom specijalistu medicine rada pristup mjestima rada,

- skrbi o zabrani pijenja alkoholnih pica i uzimanja sredstava ovisnosti,

- skrbi o zabrani pusenja u Skolskom prostoru,

- privremeno udaljuje s rada radnika kojega zatekne pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti,

- prati i razmatra podatke u svezi s povredama na radu i profesionalnim bolestima,

- skrbi o pravodobnoj prijavi radnikove povrede na radu,

- odreduje vodenje propisane evidencije,

- osigurava unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu,

- izvjeSéuje inspektora rada o smrtnoj, tezoj ili skupnoj ozljedi radnika,

- obavlja druge poslove prema propisima, Statutu Skole i odredbama ovoga Pravilnika.

Ravnatelj je odgovoran za organiziranje i provedbu zastite na radu radnika u svim dijelovima

radnog procesa.

Clanak 10.
Ovlastenik za organizaciju i provedbu zastite na radu

Ovlastenik je radnik kojemu je poslodavac, neovisno o drugim ugovorenim poslovima, dao
ovlastenja za provedbu zastite na radu.
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Ovlastenici poslodavca odgovorni su za obavljanje poslova zastite na radu:

- radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin ne dopusti rad bez nadzora
osposobljenog radnika,

- radniku za kojeg nije na propisani nacin utvrdeno da ispunjava trazene uvjete, ne dopusti
obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku koji viSe ne ispunjava
traZene uvjete zabrani da nastavi obavljati poslove s posebnim uvjetima rada,

- posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli da obavljaju poslove koji bi mogli na
njih Stetno utjecati,

- iskljuci iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osobnu
zastitnu opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i
zdravlje radnika,

- u suradnji sa stru¢njakom za zastitu na radu osigura evidentiranje svake nezgode i
ozljede na radu te svakog slu¢aja postupanja radnika u skladu s odredbom ¢lanka 69.
stavaka 3. i 4. Zakona o zastiti na radu,

- nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zastite na radu, uputama poslodavca,
odnosno proizvodaca radne opreme, osobne zastitne opreme, opasnih kemikalija i
bioloskih Stetnosti te da koriste propisanu osobnu zastitnu opremu,

- radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno podstavku 6. ovoga stavka,

- osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spasavanje, za pruzanje prve
pomodi te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu,

- osigura da se u vrijeme rada ne piju alkoholna pica te da se ne uzimaju druga sredstva
ovisnosti, odnosno da zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti i da ih udalji s mjesta rada.

Poslodavac je obvezan ovlasteniku osigurati uvjete za rad te ga ne smije staviti u nepovoljniji

poloZaj zbog poduzimanja aktivnosti u skladu s pravilima zastite na radu te postupanja po

pravilima struke i danim ovlastenjima poslodavca.

Pod uvjetima za rad iz stavka 2. ovoga ¢lanka podrazumijevaju se samostalnost ovlastenika u

donosenju i provodenju odluka te samostalnost u raspolaganju sredstvima koja mu je

obvezan osigurati poslodavac.

Clanak 11.
Strucnjak zastite na radu

Strucnjak zastite na radu je radnik kojeg je poslodavac odredio za obavljanje poslova zastite
na radu i koji ispunjava propisane uvjete za obavljanje tih poslova.

Strucnjak zastite na radu iz stavka 1. ovoga Clanka mozZe kod poslodavca, ovisno o broju
radnika i djelatnosti, obavljati poslove zastite na radu kao struc¢njak zastite na radu . ili Il.
stupnja.

Strucnjak zastite na radu koji ée kod poslodavca obavljati poslove zastite na radu mora biti iz
podruéja tehni¢kih, biotehnickih ili prirodnih znanosti odnosno iz podrucja koje odgovara
djelatnosti poslodavca.

Strucnjak zasStite na radu I. stupnja je osoba koja ima najmanje srednju Skolsku ili srednju
stru¢nu spremu i koja:

1) je polozila opéi dio strucnog ispita za stru¢njaka zastite na radu, ili

2) ima srednju Skolsku ili srednju stru¢nu spremu i priznat joj je status strucnjaka zastite na
radu, ili

3) posjeduje rjeSenje o poloZzenom specijalistickom ispitu iz podrucja zastite na radu kod
obrazovne ustanove.




Strucénjak zastite na radu Il. stupnja je osoba koja ima zavrSen najmanje preddiplomski studij
sa stecenim nazivom prvostupnik (baccalaureus) i koja:

1) je polozila op¢i i posebni dio strucnog ispita za stru¢njaka zastite na raduili
2) ima priznat status stru¢njaka zastite na radu.

Strucénjak zastite na radu kojega je ovlastena osoba odredila za obavljanje poslova zastite na
radu kod poslodavca, obvezan ih je obavljati na mjestima rada poslodavca i o tome su
ovlastena osoba i poslodavac obvezni voditi evidencije i dostavljati ih Zavodu za
unaprjedivanje zastite na radu u skladu s provedbenim propisom.

Obveze stru¢njaka zastite na radu su:

- stru¢na pomo¢ poslodavcu i njegovim ovlastenicima te radnicima i njihovim povjerenicima

u provedbi i unapredivanju zastite na radu,

- unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu,

- poticanje poslodavca i njegovih ovlastenika da nadleZzne sluzbe poslodavca otklanjaju
utvrdene nedostatke glede zastite na radu,

- pracenje i raS¢lamba podataka u svezi s ozljedama na radu i profesionalnim bolestima te
izrada godisnjeg izvjeSéa za potrebe poslodavca,

- suradnija s tijelima nadleznim za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleznim za
zastitu zdravlja i sigurnost na radu te ovlastenim ustanovama i trgovackim drustvima koji
se bave poslovima zastite na radu,

- osposobljavanje povjerenika radnika za zastitu na radu i pomaganje u njihovom radu,

- rad u odborima za zastitu na radu kod poslodavca,

- suradnja sa stru¢nim sluzbama poslodavca prilikom izgradnje i rekonstrukcije
objekata namijenjenih za rad, nabave strojeva i uredaja te osobnih zastitnih sredstava,

- suradnja sa specijalistima medicine rada.

Strucnjaci zasStite na radu i sluzbe zastite na radu na temelju praéenja stanja zastite predlazu

poslodavcu, njegovim ovlastenicima, odnosno odboru zastite na radu mjere za poboljSanje

stanja.

Clanak 12.
Povjerenik radnika za zastitu na radu

Povjerenik radnika za zastitu na radu je radnik koji je u skladu sa Zakonom o zastiti na radu

izabran da zastupa interese radnika na podrudju zastite na radu.

Povjerenik radnika za zastitu na radu ima pravo:

- podnositi ravnatelju prijedloge vezane uz donosenje odluka iz zastite na radu,

- zahtijevati od ravnatelja poduzimanje odgovarajucih mjera u svrhu smanjenja i
otklanjanja rizika,

- podnositi prituzbe tijelima nadleznim za zastitu na radu,

- sudjelovati s ravnateljem u planiranju unapredivanja uvjeta rada,

- biti obavijeSten o svim promjenama koje utjecu ili bi mogle utjecati na zastitu na radu,

- izvr&iti uvid i koristiti dokumentaciju Skole iz zastite na radu,

- primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zastite na radu te ih prenositi
ravnatelju,

- izvijestiti nadleznog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapaZanjima,
odnosno zapaZzanjima radnika,

- nazoditi inspekcijskim pregledima i ocitovati se na ¢injeni¢no stanje koje utvrdi nadlezni
inspektor,

- pozvati nadleznog inspektora kada ocijeni da su ugroZeni sigurnost i zdravlje radnika, a
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ravnatelj ili Skolski odbor propusta ili odbija provoditi potrebnu zastitu na radu,

- osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zastitu na radu,

- stalno prosirivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od vaznosti za svoj
rad,

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz,

- svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zastite na radu,

- obavjescivati radnike o provedbi zastite na radu.

IV. ODBOR ZASTITE NA RADU

Clanak 13.
Poslodavac koji zaposljava 50 ili vise radnika obvezan je osnovati odbor zastite na radu (u
daljnjem tekstu: odbor) kao svoje savjetodavno tijelo za unapredivanje zastite na radu.
Odbor ¢ine poslodavac ili njegov ovlastenik, stru¢njak zastite na radu koji obavlja poslove
zastite na radu kod poslodavca, specijalist medicine rada izabran u skladu s posebnim
propisom te povjerenik radnika za zastitu na radu ili njihov koordinator.
Predsjednik odbora je poslodavac ili njegov ovlastenik.
O imenovanju ¢lanova odbora poslodavac donosi pisanu odluku.
Radi rjeSavanja specificnih problema zastite na radu, poslodavac ¢e u rad odbora ukljuditi
stru¢njake za pojedina podrugdja.
Odbor se sastaje najmanje jedanput u tri mjeseca i o svojem radu vodi zapisnik.
Iznimno, u slucaju smrtne, teske ozljede na mjestu rada, utvrdenog sluc¢aja profesionalne
bolesti ili nalaza nadleznog inspektora kojim je utvrden nedostatak u provedbi zastite na
radu, poslodavac je obvezan sazvati sjednicu u roku od dva radna dana od nastanka ozljede.
O sjednici odbora poslodavac obavjeStava nadleznog inspektora, koji moze prisustvovati
sjednici.
Ako poslodavac sjednicu odbora ne sazove u rokovima iz stavaka 6. i 7. ovoga clanka,
sjednicu odbora ima pravo sazvati povjerenik radnika za zaStitu na radu ili koordinator
povjerenika, odnosno radnicko vijece ili sindikalni povjerenik s pravima i obvezama
Radnickog vijeca.

Clanak 14.
Sa svrhom stalnog unapredivanja zastite na radu, odbor planira i nadzire:
1) primjenu pravila zastite na radu kod poslodavca,
2) organizaciju obavljanja poslova zastite na radu,
3) obavjesc¢ivanje i osposobljavanje u vezi sa zastitom na radu,
4) prevenciju rizika na radu i u vezi s radom te njezine ucinke na zdravlje i sigurnost radnika.
Poslovi odbora iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu se prosiriti kolektivnim ugovorom i
sporazumom sklopljenim izmedu Radnickog vijeca i poslodavca.

V. PROCJENA RIZIKA

Clanak 15.
Procjena rizika je postupak koji provodi poslodavac za sve poslove.
Procjena rizika je postupak kojim se utvrduje razina opasnosti, Stetnosti i napora u smislu
nastanka ozljede na radu, profesionalne bolesti, bolesti u svezi s radom te poremecaja u
procesu rada koji bi mogao izazvati Stetne posljedice za sigurnost i zdravlje radnika.




Clanak 16.
Procjenu rizika mogu izradivati osobe ovlastene za izradu procjene rizika.
Procjenu rizika za vlastite potrebe moze izradivati poslodavac.

Clanak 17.
Poslodavac je obvezan imati izradenu procjenu rizika za sve poslove koje za njega obavljaju
radnici i osobe na radu.
Procjena rizika mora odgovarati postoje¢im opasnostima, Stetnostima odnosno naporima.

Clanak 18.

Postupak procjenjivanja rizika sastoji se od:
1) prikupljanja podataka na mjestu rada,
2) analize i procjene prikupljenih podataka Sto ukljucuje:

— utvrdivanje opasnosti, Stetnosti i napora,

— procjenjivanje opasnosti, Stetnosti i napora,

— utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti odnosno

napora, i

3) plana mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje razine opasnosti, Stetnosti i napora koji
mora sadrzavati:
— rokove,
— ovlastenike odgovorne za provedbu mjera te
—nacin kontrole nad provedbom mjera.
4) dokumentiranja procjene rizika.

Clanak 19.
Prikupljanje podataka ukljucuje:
- poslove koji se obavljaju na mjestu rada,
- broj radnika koji obavljaju iste poslove,
- mjesta rada gdje se poslovi obavljaju,
- uredenje mjesta rada,
- popis radne opreme,
- popis izvora fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti i
- organizaciju rada i raspored radnog vremena.

Clanak 20.
Procjenjivanje rizika se provodi u skladu s Matricom procjene rizika prema opc¢im kriterijima
razine rizika.
Rizik se procjenjuje kao:
- mali rizik,
- srednji rizik ili
- veliki rizik.
Procjenjivanje rizika se provodi uz aktivno sudjelovanje radnika koji obavljaju poslove i
uvazavanje njihovih stavova.
Pri procjenjivanju rizika se moraju uvaziti provedbeni propisi iz zastite na radu (kao $to su
propisi za osobnu zastitnu opremu, za ru¢no prenosenje tereta, za rad sa zaslonima, za radnu
opremu, za fizikalna, kemijska i bioloSka Stetna djelovanja) te smjernice iz zastite na radu
(kao Sto su smjernice o procjeni kemijskih, fizikalnih i bioloskih Stetnih djelovanja i
industrijskih procesa opasnih ili Stetnih za sigurnost i zdravlje trudnica, osoba koje su rodile
ili doje).




Clanak 21.
U procjeni rizika je potrebno dati napomene vezano za zahtjeve posebnih propisa i smjernica
zastite na radu.

Clanak 22.
Poslodavac je obvezan na temelju procjene rizika primjenjivati pravila, mjere, postupke i
aktivnosti za sprecavanje i smanjivanje rizika te osiguravati visu razine zastite na radu.
Poslodavac mora odrediti rokove, ovlastenike za provedbu te nacin kontrole nad provedbom
mjera iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 23.
Poslodavac je obvezan ¢uvati procjene rizika za poslove koje obavljaju radnici u pisanom ili
elektroni¢kom obliku.
Poslodavac je obvezan dostaviti elektronicku obavijest o procjeni rizika putem informacijskog
sustava zastite na radu Zavodu za unaprjedivanje zastite na radu u skladu s provedbenim
propisom.

Clanak 24.
Obvezni prilozi uz procjenu rizika su:
- sigurnosni podaci izvora fizikalnih Stetnosti, kemikalija, odnosno bioloskih agensa koji se
koriste,
- popis radne opreme koja se koristi pri obavljanju poslova,
- popis osobne zastitne opreme za poslove kod kojih se mora upotrebljavati,
- popis potrebnih ispitivanja,
- popis poslova s posebnim uvjetima rada.

Clanak 25.
Pri procjeni rizika obvezno sudjeluju radnici, odnosno njihovi predstavnici, ovlastenici i
strucnjaci zastite na radu, a poslodavac po potrebi ukljucuje i stru¢njake iz pojedinih
podrugja.
O procjeni kao i izmjenama i dopunama procjene rizika, na svojim sjednicama raspravlja
odbor zastite na radu koji prihvaéa procjenu rizika ili predlaZe ispravke te daje primjedbe i
prijedloge.

VI. PRAVA | OBVEZE RADNIKA SKOLE

Clanak 26.
Poslodavac je obvezan obavjeSéivati i savjetovati se s radnicima, odnosno njihovim
predstavnicima o pitanjima zastite na radu u skladu sa Zakonom o zastiti na radu i opéim
propisima o radu.
Poslodavac je obvezan obavijestiti radnike, povjerenika radnika za zastitu na radu, stru¢njaka
zaStite na radu, ovlastenu osobu ako je s njom ugovorio obavljanje poslova zastite na radu, i
druge osobe o svim rizicima i promjenama koje bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje
radnika, a osobito o:
- rizicima vezanim za mjesto rada i narav ili vrstu poslova, o moguéem ostecenju zdravlja te o
zaStitnim i preventivnim mjerama i aktivnostima u svakom radnom postupku
- mjerama pruzanja prve pomodi, zastite od pozara, zastite i spasavanja radnika te o
radnicima koji ih provode.




Poslodavac je obvezan pisanim uputama osigurati provedbu radnog postupka u skladu s

pravilima zastite na radu te je obvezan dati radnicima upute u skladu sa stavkom 2. ovoga

¢lanka.

Poslodavac je obvezan istaknuti na mjestima rada pisane upute o radnom okolisu,

sredstvima rada, opasnim kemikalijama, bioloskim Stetnostima, opasnostima na radu,

izvorima fizikalnih Stetnosti i drugim rizicima na radu i u vezi s radom, u skladu s procjenom

rizika.

Poslodavac je obvezan osigurati da pristup mjestima rada na kojima se obavljaju poslovi s

posebnim uvjetima rada imaju samo radnici koji su dobili pisane upute za rad na siguran

nacin i osobnu zastitnu opremu ¢ija obvezna uporaba proizlazi iz procjene rizika.

Poslodavac je obvezan stru¢njaku zastite na radu, ovlasteniku i povjereniku radnika za zastitu

na radu uciniti dostupnom odgovaraju¢u dokumentaciju, a osobito:

- procjenu rizika i popis mjera koje se provode u svrhu uklanjanja ili smanjenja procijenjenih
rizika

- evidencije i isprave, koje je obvezan voditi i Cuvati

- upravne mjere koje je naredio nadlezni inspektor.

U slucaju svake smrtne ili tesSke ozljede na radu, poslodavac je obvezan pozvati na ocevid na

mjestima rada povjerenika radnika za zastitu na radu.

Poslodavac je obvezan pravodobno dati radniku upute o postupanju u slu¢aju nastanka

neposrednog rizika za Zivot i zdravlje, kojemu je, ili bi mogao biti izlozen, kao i 0 moguc¢im

mjerama koje je u tom slucaju potrebno poduzeti radi sprjecavanja ili smanjivanja rizika.

Poslodavac je obvezan radnicima uciniti dostupnim ovaj Pravilnik o zastiti na radu i druge

akte kojima je uredena zastita na radu.

Clanak 27.
Osposobljavanje radnika iz zastite na radu
Osposobljavati se iz zastite na radu duzni su:
- ravnatelj i njegovi ovlastenici,
- svi radnici koji rade temeljem ugovora o radu,
- osobe na stru¢nom osposobljavanju / volonteri /,
- ucenici i studenti koji su na prakti¢noj obuci i sli¢no.

Clanak 28.
Program osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin proizlazi iz izradene Revizije
Procjene opasnosti.

Clanak 29.
Osposobljavanje radnika za rad na siguran nadin po utvrdenom programu organizira
ravnatelj odnosno ovlastenik Skole, u suradnji s ovladtenom strué¢nom ustanovom za zastitu
na radu, dok prakti¢ni dio osposobljavanja za rad na siguran nacin provode ravnatelj
odnosno ovlastenik poslodavca i stru¢njak zastite na radu koji je proveo teoretsko
osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin.

Clanak 30.
Provjera znanja provodi se testovima znanja, a ocjena prakticne osposobljenosti
promatranjem i ocjenom radnih postupaka na radnom mjestu na kojem radnik radi.
Ocjenu daje i potpisuje zapisnik o provjeri prakticne osposobljenosti ravnatelj odnosno
neposredni ovlastenik osposobljavanog radnika, radnik i stru¢njak zastite na radu.




Clanak 31.
Nakon zavrSenog osposobljavanja i provjere osposobljenosti radniku se izdaje potvrda
(uvjerenje). Potvrdu izdaje i potpisuje ovlastena osoba Strucne ustanove zastite na radu koja
je provela osposobljavanje.

Clanak 32.
Radnika koji ne zadovolji na provjeri osposobljenosti, odreduje se ponovljeno testiranje
nakon najmanje 14 dana, a ako ne zadovolji u ponovljenom testiranju, ravnatelj moze istog
rasporediti na drugo radno mjesto (uz prethodnu provjeru osposobljenosti za to radno
mjesto).

Clanak 33.
Osposobljavanje radnika za zaStitu na radu i provjera osposobljenosti obavlja se prilikom
zaposljavanja radnika, u pravilu u radno vrijeme.

Clanak 34.
Za osposobljavanje, ravnatelj je duzan osigurati strué¢ne osobe, prostor, potrebnu
dokumentaciju i didakticka sredstva.

Clanak 35.
Radnik koji se ne pridrzava propisa, odredaba ovoga pravilnika, pravila o zastiti na radu,
naloga ravnatelja ili ovlastenika ¢ini osobito teSku povredu obveze iz radnog odnosa.

V1. SREDSTVA RADA | OSOBNA ZASTITNA SREDSTVA

Clanak 36.
U Skoli se smiju rabiti samo sredstva rada i osobna zastitna sredstva koja su ispravna i
izradena prema pravilima zastite na radu.

Clanak 37.
Ispravnost sredstava rada i osobnih zastitnih sredstava mora se ispitati prije njihova
stavljanja u uporabu.
Ispitivanje sredstava rada i osobnih zastitnih sredstava treba se obaviti u radnim
prostorijama ili prostoru gdje e se sredstva uobicajeno rabiti.
Radnik koji ¢uva osobna zastitna sredstva, duZzan ih je pomno pregledati kod svakoga
izdavanja odnosno primitka.

Clanak 38.
Pregled strojeva i uredaja obavlja se u rokovima odredenim Godisnjim planom i programom
rada.

Clanak 39.
Skola obavlja ispitivanje strojeva i uredaja s poveéanim opasnostima:
- prije nego Sto se pocnu rabiti,
- svakodnevno,
- u rokovima odredenim Godisnjim planom i programom rada,
- poslije popravka odnosno rekonstrukcije.
Ispitivanje strojeva i uredaja obavlja se prema provedbenim propisima koje donese ministar
rada i prema odgovarajucoj tehnickoj dokumentaciji.




VII. ZASTITA RADNIKA
Clanak 40.
Ravnatelj je duZan osigurati dodatnu zastitu na radu:
- maloljetniku,
- trudnoj radnici,
- radnici koja je rodila ili koja doji dijete,
- radnicima sa smanjenom radnom sposobnosti.
U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka ravnatelj je obvezan:
1) prilagoditi uvjete i raspored radnog vremena radi otklanjanja opasnosti ili
Stetnosti za sigurnost i zdravlje radnika
2) osigurati druge odgovarajuce poslove odnosno mjesto rada ako prilagodbe
nisu izvedive ili opravdane.

Clanak 41.
U svim prostorima Skole zabranjeno je pusenje.
Znakovi o zabrani pusenja stavljaju se na vidna mjesta u prostorima Skole.
O provodenju stavka 2. ovoga ¢lanka skrbi ravnatelj Skole.

Clanak 42.

Radnicima Skole zabranjeno je uzimanje alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti prije

stupanja na rad i tijekom rada te njihovo unosenje u radne prostorije.

Ravnatelj ili od ravnatelja ovlastena osoba duzna je prikladnim mjerama provoditi zabranu

uzimanja alkoholnih pica i sprje¢avati zloporabu sredstava ovisnosti u Skoli.

Pod prikladnim mjerama iz stavka 2. ovoga ¢lanka razumijevaju se mjere primjerene

utvrdenim potrebama zastite na radu, koje u pravilu obuhvadaju aktivnosti:

- sprecavanja uzimanja alkoholnih piéa i drugih sredstava ovisnosti tijekom rada i
provodenje zabrane njihovog unosenja u radne prostorije i prostore,

- izvjeSéivanja i osposobljavanja radnika o Stetnosti sredstava ovisnosti i njihovom utjecaju na
radnu ucinkovitost,

- izrade i provedbe prevencije ovisnosti na radnom mjestu u skladu sa stvarnim potrebama,

- uredivanja protokola suradnje ravnatelja ili ovlastenika (stru¢njaka za zasStitu na radu),
radnika sluzbe medicine rada i povjerenika radnika za zastitu na radu u provodenju mjera
sprje¢avanja zloporabe sredstava ovisnosti,

- uredivanja postupka provjere radi utvrdivanja je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti.

Clanak 43.
U slucaju osnovane sumnje ravnatelj je ovlasten provesti postupak provjere radi utvrdivanja
je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.
Provjeru je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugoga sredstva ovisnosti, obavlja ravnatelj ili
osoba koju on za to pisano ovlasti.
Provjera radnika za kojega postoji osnovana sumnja da je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti, moZe se provesti samo uz radnikov pristanak.
Ako radnik odbije pristupiti provjeri, smatra se da je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti.
Provjera alkoholiziranosti radnika obavlja se alkometrom ili drugim prigodnim aparatom.
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Ako se provjerom utvrdi da u organizmu radnika ima opojnih droga ili alkohola, odnosno
odgovarajuci iznos miligrama u litri izdahnutog zraka ili radnik uskrati pristanak za provjeru,
smatra se da je pod utjecajem sredstava ovisnosti.

O provijeri je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti vodi se zapisnik.
Radnika za kojega se utvrdi da je pod utjecajem alkohola ili drugoga sredstva ovisnosti,
ravnatelj je duzan udaljiti s radnog mjesta.

Ako radnik odbije napustiti mjesto rada, ravnatel;j ili druga osoba koja obavlja provjeru, treba
se za pomoc obratiti najblizoj redarstvenoj sluzbi.

Clanak 44.
Ravnatelj ne smije provesti postupak provjere radi utvrdivanja je |i radnik pod utjecajem
sredstava ovisnosti kod radnika koji ima potvrdu da se nalazi u programu lijecenja,
odvikavanja od ovisnosti ili rehabilitacije, odnosno u izvanbolnickom tretmanu lije¢enja od
ovisnosti i/ili na supstitucijskoj terapiji, ali moZe predlozZiti Skolskom odboru dono3enje
odluke o upudéivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti.

Clanak 45.
U slucaju ozljede na radu ili iznenadne bolesti radnicima se treba pruziti prva pomoc¢.
Ormaric¢ za prvu pomoc s potrebnim sanitetskim materijalom mora biti postavljen tako da
moze biti dostupan radnicima u svakoj prigodi.

Clanak 46.

Prvu pomoc iz ¢lanka 45. ovoga pravilnika mora pruziti svaki radnik koji je za to osposobljen.
Radnik kojemu je pruZena prva pomo¢, treba se odmah uputiti u najblizu zdravstvenu
ustanovu.
Upucdivanje u zdravstvenu ustanovu ukljucuje, u ovisnosti od tezine ozljede na radu ili bolesti:
- prijenos ili prijevoz radnika od drugih osoba,
- osiguravanje komunikacije kojom ¢ée se osigurati prijenos ili prijevoz radnika sredstvima

zdravstvene ustanove ili ovlastenog prijevoznika.

Clanak 47.
U sluéaju evakuacije i spasavanja prvo se evakuiraju ucenici i radnice pa zatim druge osobe, a
tek onda imovina Skole.

Clanak 48.
Zastita od pozara, evakuacije i spasavanje

U slucéaju iznenadnog dogadaja koji mozZe ugroziti Zivote i zdravlje radnika, uéenika i ostalih
prisutnih osoba, neposredni voditelji evakuacije i spasavanja, duzni su organizirati i osigurati
evakuaciju i spasavanje radnika i drugih osoba iz poslovnih prostorija.

Ravnatelj je duzan organizirati prakti¢ne vjezbe evakuacije sukladno Zakonu o zastiti na radu
(najmanje jednom u dvije godine).

Clanak 49.
Obveze iz prethodnog ¢lanka ostvaruju se u skladu s Planom evakuacije i spasavanja
za sludaj pozara, eksplozije, prirodnih nepogoda i drugih pojava koje mogu ugroziti
Zivote i zdravlje radnika.

Clanak 50.
Skolski odbor donijet ée plan evakuacije i spasavanja u slu¢aju izvanrednih okolnosti.
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Clanak 51.
Pruzanje prve pomo¢i

U slucaju ozljede na radu radnik koji se zatekne na mjestu dogadaja duZan je o tome hitno
izvijestiti radnika osposobljenog i zaduZenog za pruZanje prve pomoci i neposrednog
voditelja poslova. U Skoli za pruzanje prve pomodéi su osposobljene osobe i na raspolaganju
je pribor za prvu pomo¢ (ormari¢ prve pomodi). Radnik osposobljen za pruzanje prve pomodi
duZan je bez odgode do¢i na mjesto nastanka dogadaja i:

- ukloniti izvor opasnosti, a ako to nije u moguénosti, evakuirati radnika iz prostora u
kojem je doslo do ozljede,

- organizirati pruzanje prve pomodi,

- prema potrebi pozvati hitnu medicinsku pomo¢ i organizirati prijevoz ozlijedenog
radnika na lije€enju u zdravstvenu ustanovu,

- 0 dogadaju, naravi ozljede i poduzetim mjerama odmabh izvijestiti ravnatelja,
odnosno ovlastenika ravnatelja.

Clanak 52.
Postupak u slucaju ozljede na radu

U slucaju ozljede na radu, svi radnici su duzni odmah pozvati osobu osposobljenu za pruzanje
prve pomoci, po potrebi pozvati hitnu pomoc i obavijestiti ravnatelja, odnosno ovlastenika
poslodavca.

Skola je duZna ozlijedenom radniku izdati popunjenu i ovjerenu prijavu ozljede na

radu u sedam primjeraka koja u roku od 8 dana od dana nastanka ozljede mora biti

ovjerena od lije¢nika i predana u Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje.

Ozljeda na radu i profesionalna bolest koju je radnik pretrpio obavljajuéi poslove za
poslodavca smatra se da potjece od rada i poslodavac za nju odgovara po nacelu objektivne
odgovornosti.

Poslodavac moze biti osloboden odgovornosti ili se njegova odgovornost moze umanjiti ako
je Steta nastala zbog vise sile, odnosno namjerom ili krajnjom nepaznjom radnika ili treée
osobe, na koje poslodavac nije mogao utjecati niti je njihove posljedice mogao izbjeci,
unatoc provedenoj zastiti na radu.

Clanak 53.
Ravnatelj ili ovlastenik poslodavca je duzZan izvijestiti inspekciju rada o tezoj, skupnoj ili
smrtnoj ozljedi odmah po nastanku dogadaja, a u roku od 48 sati dostaviti inspekciji rada
propisano pisano izvjesée.

Clanak 54.
Skola je obvezna podnijeti godisnje izvie$ée o ozljedama i slu¢ajevima profesionalne
bolesti inspekciji rada, ako je takvih ozljeda odnosno profesionalnih bolesti bilo.

VIII. EVIDENCLA |1 ISPRAVE
Clanak 55.

Ovlasteni radnici Skole duZni su voditi evidenciju i ¢uvati isprave u svezi sa zastitom na radu
na nacin i pod uvjetima propisanim zakonom i provedbenim propisima.
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Clanak 56.
Ovlastenje i zaduZenje radnika u svezi s vodenjem evidencije i Cuvanjem isprava ureduje se
ugovorom o radu i aktom o rasporedu radnih obveza.

Clanak 57.
Uz evidenciju propisanu zakonom, evidencija se obvezno vodi:
- o radnicima koji su osposobljeni za pruzanje prve pomoci,
- o radnicima koji su osposobljeni za vodenje evakuacije i spasavanja,
- o radnicima kod kojih se nalaze klju¢evi od ulaza u Skolu i pojedine prostorije.

IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 58.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o zastiti na radu KLASA: 003-
06/12-01/9-2; URBROJ: 251-102-01-12-01 od 22. studenog 2012. godine.

Clanak 59.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Skole.

Predsjednica Skolskog odbora

Ljiljana Erceg Vuki¢, prof.

Ovaj Pravilnik o zastiti na radu objavljen je na oglasnoj ploci dana 30. svibnja 2016. godine, a
stupio je na snagu dana 7. lipnja 2016. godine.

KLASA: 003-05/16-01/1174
URBROJ: 251-102-04-16-01-1

Zagreb, 25. svibnja 2016.

Ravnateljica

Zeljka Frkovié¢, prof.

13



PRILOZI

P.I. POPIS POSLOVA | RADNIH MJESTA ZA KOJE JE POTREBNO PROVESTI
OSPOSOBLIAVANJE ZA RAD NA SIGURAN NACIN

P.Il.  POPIS POSLOVA S POSEBNIM UVIETIMA RADA

P.Ill.  POPIS POSLOVA NA KOJIMA SE MORAJU KORISTITI OSOBNA ZASTITNA
SREDSTVA S NAZNAKOM SREDSTVA

P.IV ZAPISNIK O ALKOHOLIZIRANOSTI RADNIKA
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POPIS POSLOVA | RADNIH MJESTA ZA KOJA JE POTREBNO PROVODITI
OSPOSOBLIAVANJE ZA RAD NA SIGURAN NACIN PREMA
CLANKU 27.ZAKON O ZASTITI NA RADU (NN 71/14, 118/14 i 154/14 )

Naziv radnog mjesta
1. Ravnatelj
2. Tajnik
3. Sef raéunovodstva
4, Racunovodstveni referent
5. Administrator
6. Psiholog
7. Pedagog
8. Knjiznicar
9. Nastavnik kemije
10. Suradnik u nastavi kemije i fizike
11. Nastavnik tjelesnog i zdravstvenog odgoja
12. Spremacica
13. Domar

POPIS POSLOVA S POSEBNIM UVIJETIMA RADA

Kod poslodavca nisu definirana radna mjesta s posebnim uvjetima rada

Prema: "Pravilniku o poslovima s posebnim uvjetima rada" (NN 5/84).

Popis radnih mjesta rada s racunalom
Sukladno Pravilniku o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s racunalom (NN 69/05).

Prosjecno sati na racunalu (h/dan) >4 sata

Redni
broj
1. | Tajnica

Naziv radnog mjesta

2. | Sef ratunovodstva

3. | RaCunovodstveni referent

4. | Administrator
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P.

POPIS POSLOVA NA KOJIMA SE MORAJU KORISTITI OSOBNA ZASTITNA
SREDSTVA' S NAZNAKOM SREDSTVA

Red. br. Naziv posla Osobna zastitna sredstva
Nastavnici kemije -
. J . Zastitna kuta,
Suradnik u nastavi ... .
1. kemiie i fizike Zastitne rukavice
J Zastitna maska
5 Nastavnik tjelesnog i | Trenirka
) zdravstvenog odgoja | Tenisice
Radna kuta
3. Spremacice Zastitne gumene rukavice
Zastitna obuca
Radno odijelo
Domar Zastitne rukavice
4. Zastitna obuca
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Zapisnikbr.___

ZAPISNIK O UTVRDIVANJU ALKOHOLIZIRANOSTI RADNIKA
(Temeljem ¢lanka 64. Zakona o zastiti na radu)

OSNOVNI PODACI O ISPITANIKU

PITANJA ODGOVORI
1. Prezime (ocevo ime) i ime radnika
2. Prebivaliste (adresa radnika)
3. Naziv radnog mjesta
2. Mjesto provjere
3. Datum i vrijeme provjere

Nakon Sto je radnik upozoren da odbijanjem provjere Cini prekrsaj iz ¢lanka 112. stavak 3.
Zakona o zastiti na radu, Cijim je ¢lankom 65. stavak 3. utvrdeno da se radnik, ako odbije
pristupiti provjeri, smatra da je pod utjecajem alkohola.

Prema izjavi ispitanik je konzumirao-nije konzumirao alkoholna ili aromatiéna piéa.
Navesti koja piéa ,
koliko ,
vrijeme posljednjeg konzumiranja

(datum, sati i minuta)

1. Radnik je upoznat sa nainom uporabe alkometra: DA - NE

2. Radnik utvrdivanje PRIHVACA — ODBIUJA
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UTVRDIVANJE KONCENTRACIJE ALKOHOLA U KRVI U IZDAHNUTOM ZRAKU
(primjenom instrumenta DRAGER, Alkotest 7410-ARSM-0641)

REAKCUA KONCENTRACUA

Uvidom u Alkometar ocitana koli¢ina alkohola je

ZAKUUCAK

Na osnovi podataka iz zapisnika zakljuceno je sukladno ¢lanku 64., stavak 2. Zakona o zastiti
na radu slijedece:

1. Radnik JE = NIJE u alkoholiziranom stanju.

2. Radnik MOZE - NE MOZE nastaviti rad.

3. Radnika TREBA — NE TREBA udaljiti s mjesta rada.

Primjedbe:

Utvrdivanje alkoholiziranosti radnika proveli su ovlasteni radnici:

(prezime i ime, stru¢na sprema) (vlastorucni potpis)

(prezime i ime, stru¢na sprema) (vlastoru¢ni potpis)

Prisutni radnici:

1.

(prezime iime, stru¢na sprema) (vlastorucni potpis)
2.

(prezime i ime, stru¢na sprema) (vlastorucni potpis)
3.

(prezime i ime, stru¢na sprema) (vlastorucni potpis)

Potpis radnika - ispitanika

U , godine

Potpis osobe koja je obavila provjeru:
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